Lh . 2660 |13 10024,

ANUNT

Comuna Iara ,judetul Cluj - sediul str.Principala, nr. 282, tel:0264333247, cod
fiscal 4546952, mail primariaiara@yahoo.com organizeazd concurs pentru
ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie vacanta.

1. Denumirea postului i a compartimentului de munca: Administrator II ( baza
sportiva ) - 1 post vacant la Compartiment Administrativ Baza Sportiva ,

1.1. Durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. Concursul se desfagoara in conformitate cu Hotérarea de Guvern nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: studii liceale (conform Legii educatiei nationale nr. 1 din 5
ianuarie 2011, actualizata);

3.2. Vechime 1n specialitatea studiilor: nu este necesard;
3.3. Cunostinfe de operare pe calculator: nivel mediu;
4., Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu



intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019:
trafic de persoane, trafic de minori, proxenetism, exploatare a cersetoriet, de
folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei persoane
exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu
un minor, corupere sexuald a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale,
hartuire sexuala, folosire abuziva a functiei in scop sexual, pornografie infantila,
ultraj contra bunelor moravuri sau incest; i) contractul sd nu confina clauze de
confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

5. Probele/etapele de concurs:
Etapa selectia dosarelor de Tnscriere, proba scris i proba interviu.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor: Priméria Comunei lara ,str.Principala,
nr. 282,judetul Cluj, sala de sedinte. |

- selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 06.12.2024
- proba scrisa: 13.12.2024, ora 10:00

- interviul: 17.12.2024

7. Calendarul de desfasurare al concursului:

22.11.2024 — 05.12.2024 perioada de depunere a dosarele de concurs
06.12.2024 afisare rezultate selectie dosare

09.12.2024 depunere contestafie rezultate selectie dosare
09.12.2024 afisare rezultate contestatii selectie dosare
13.12.2024 - ora 10:00 data desfasurarii probei scrise
13.12.2024 - ora 15.00 afisare rezultate proba scrise
16.12.2024 depunere contestatii proba scrisa



16.12.2024 afisare rezultate contestatii proba scrisa
17.12.2024 data de desfasurare a interviului
17.12.2024 afisare rezultate interviu

18.12.2024 depunere contestatii interviu

18.12.2024 comunicare rezultate contestatii interviu
19.12.2024 comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu Primariei lara si pe pagina de
internet www.primariaiara.ro

8. (1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverin{d medicala care si ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald;
h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Formularul de inscriere la concurs si model curriculum vitae sunt disponibile
pe site-ul institutiei Primaria Iara , impreund cu anuntul de concurs.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d), precum i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta



insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa
caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa

caz, a probei practice.

(6) Certificatul de cazier judiciar, respectiv Certificatul de integritate
comportamentald pot fi solicitat e si obtinute de citre candidati online, accesind

pagina www.caziere.ro .

(7) Dosarele de concurs se verifica la Serviciul Resurse umane si se depun la
registratura institutiei.

Primar,

o

Popa Ioany

Atributiile postului:

1.Asiguri gestionarea inventarului Bazei Sportive Iara (Sala de Fitness, terenuri de
sport );

2 Intocmirea si respectarea programului de lucru si a orarului la Baza Sportiva ;
3.Asigura gestionarea inventarului Salii de Fitness;

4. Asigura functionarea Salii de Fitness ;

5. Organizeaza activitati sportive ;

6. Participa la meciurile de fotbal a echipei A.S.C. Iara acasd si in deplasare ;
7.Asigurd Gestionarea inventarului de la Hala Agroalimentara ;

8. Asigurararea igienizarii Halei Agroalimentara precum si intrefinerea acesteia ;
9.Raspunde de programul de functionare a Halei Agroalimentare, de deschiderea si
inchiderea Halei Agroalimentare;

10. Responsabil cu servicii de intretinere , amenajari, reparatii si curdtenie a Bazei
Sportive ( teren sintetic; teren iarba; vestiarele vechi si noi , sala de Fitness) ;

11. intocmeste listele de pontaj lunar pentru personalul Compartimentului
Administrativ Baza Sportiva si le prezinta Compartimentului de Buget,



Contabilitate, Salarizarea, Taxe si Impozite Locale in data de 1 a lunii pentru luna

precedenta ;
12. Asigurd gestionarea inventarului tuturor uneltelor , sculelor, motouneltelor,

echipamentelor detinute de Comuna Iara.

Bibliografia si tematica de concurs

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
Tematica: documentul in intregime.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tematica: — Partea I1I Administratia Publica Locald, Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, de la art. 105 la art. 200. — PARTEA VI Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL
IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art. 538 la art.
562.

3.Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii si raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritafilor sau institutiilor publice

Tematica: documentul in intregime

4.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata* )privind apararea impotriva
incendiilor

Tematica: documentul in intregime



