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HOTARAREA Nr.51
Din data de 28.08.2025

Privind numirea administratorului Societatii La Sala Parc SRL Tn cadrul procedurii
prevazute de OUG 109/2011

Consiliul Local al comunei lara, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara, din data de

28.08.2025,

a) Proiectul de hotarare nr. 54/26.08.2025 privind numirea administratorului Societatii La
Sala Parc SRL in cadrul procedurii prevazute de OUG 109/201 linitiat de primarul
comunei lara, dl Popa loan Dorin;

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art.121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5) din
Constitutia Romaniei, republicat;

b) Art. 3, 4519 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

C) Art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei;

d) Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

f) Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act :

- Referatul de aprobare a Primarului Comunei lara nr.6531/26.08.2025

- Raportul de specialitate nr. 6548/26.08.2025 intocmit de catre secretarul general al comunei
lara

- Raportul Final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de administrator al Societatii La Sala Parc SRL nr. 5326/08.07.2025

- Avizul comisiei de specialitate, nr.1 si 2;

In temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2009 privind Codul Administrativ , Consiliul Local al Comunei lara va supune spre aprobare
prezentul :


http://www.primariaiara.ro/

Consiliul Local al Comunei Iara adopti prezenta HOTARARE:

Art. 1. Se aproba numire doamnei Bica Mirela- loana (CNP2870516122080) , cu domiciliul
in localitatea Cluj Napoca , Calea Floresti nr. 60, Bl. A2, Sc. 3, Et.2, Ap 74 in functia de
administrator al Societatii La Sala Parc SRL, pe o perioada de 4 ani .

Art.2. Se aproba contractul de mandat conform anexei si se imputerniceste Primarul comunei
pentru semnarea contractului de mandat.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei lara, domnul Popa loan Dorin.

Art. 4. Cu actualizarea actului constitutiv si nregistrarea modificarilor statutare la Oficiul
Registrului Comertului Cluj se imputerniceste persoana nominalizata la art.1.

Art. 5. Prezenta hotérare, se va comunica prin intermediul Secretarului General al comunei
lara, In termenul prevazut de lege:

» Institutiei Prefectului Judetului Clyj

> Primarului comunei lara
» Societatii LA SALA PARC SRL

> http://www.primariaiara.ro/

Nr. Consilieri in functie : 13
Nr. Consilieri prezenti: 13
Nr.Voturi “pentru”:__ 13

Nr. Voturi “contra”:

Nr.Voturi “abtineri”:

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Bocsa Loredana-Claudia Secretar General,
Draghiciu Petruta-Mariana
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ANEXA la HCL nr. 51/28.08.2025
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CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi ntre:

Societatea LA SALA PARC S.R.L. cu sediul in Comuna lara, nr.515B, jud. Cluj, J12/4135/2015, CUI RO
34376183, prin Autoritatea publica tutelara — Unic Actionar - COMUNA IARA cu sediul in lara, str. Principala,
nr.282, jud. Cluj, reprezentat prin Primarul Comunei lara - domnul Popa loan Dorin, in baza Hotararii Consiliului
Local laranr. ..... din ..o , (denumit in continuare ,,mandant" sau ”Socictatea”),

s1

Doamna BICA MIRELA -10OANA domiciliata in Cluj-Napoca, Calea Floresti, nr.60, bl. A2, sc.3, et.2,
ap.74, jud. Cluj, identificata prin C.I. seria CJ numarul 758205 , eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca la data de
21.03.2024, CNP 2870516122080, (denumit in continuare ,,mandatar” sau "Administrator),

Avand in vedere urmatoarele:

1. Hotararea Consiliului Local lara nr. ..... din ....ooevvennee. , prin care este numita doamna BICA
MIRELA- IOANA in functia de Administrator al Societatii La Sala Parc SRL, pentru un mandat de 4
ani incepand cu data semnarii prezentului contract;

2. Raportul Final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de
administrator al Societatii La Sala Parc SRL nr. 5326/08.07.2025

3. Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare,;

5. Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul Hotararii Consiliului Local nr. si a actului constitutiv al societatii aprobat prin
hotarare de consiliu local, urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul

contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza .

Cap. |. - Obiectul contractului

Art.1. (1) Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si
exercitarea calitatii de administrator la Societatea La Sala S.R.L., in limitele permise de lege si de actul constitutiv,
in scopul realizarii obiectului de activitate, conform Hotararii Consiliului Local lara nr. din data
de
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(2) Organizarea si gestionarea activitatii societatii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor

stabilite Tn actul constitutiv.

(3) Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu tertii si poarta rdspunderea

pentru modul n care infaptuieste actele de administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii conform celor
convenite prin prezentul contract.

Cap. I1.- Durata si incetarea contractului

Art.2. (1) Prezentul mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data semnarii acestuia sau, dupa
caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.

(2) Tn conditiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea

termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului, daca sunt indeplinite si cerintele stabilite de
lege si de Statut.
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Cap.lll - Drepturile si obligatiile partilor

Art. 3. (1) Mandatarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa primeasca plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestata, din bugetul societatii, conform
dispozitiilor prezentului contract;

sa 1 se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente
justificative pentru deplasarile in interesul societdtii, efectuate in tara si strainatate, din bugetul acesteia;
sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

sa beneficieze de concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an;

alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, Tn principal, urmatoarele obligatii:

sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

sa depund toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat, la entitatea la care este mandatar
al intereselor unitatii administrativ-teritoriale;

sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea entitatii pe toata perioada mandatului, fiind tinut
responsabil de aceasta obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract;

sa ia masuri ca entitatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala functionare a
entitatii pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate
operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, in care scop dispune de
urmatoarele prerogative:

concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii si a contractului colectiv de munca;

negociaza contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

alte prerogative Incredintate de mandant sau prevazute de lege;

sa depuna un raport trimestrial de activitate, precum si sd furnizeze oricand mandantului, la solicitarea
acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea entitatii, precum si
propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia.

Atributii stabilite expres prin actul constitutiv :

9)

propune spre aprobare asociatului unic structura organizatorica;



h) negocierea si incheierea contractelor de munca, angajarea, concediereca si stabilirea drepturilor
personalului salarizat;

1) stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor personalului salarizat pe compartimente de lucru;

J) contractarea de lucrdri, aprobarea operatiunilor de incasari si plati, de vanzare / cumparare de bunuri si
servicii, in conditiile legii si In limitele stabilite de actul constitutiv;

k) propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing a societatii;

I) prezentarea anuald catre asociatului unic, in termenele prevazute de lege, a raportului privind activitatea
societatii, a situatiilor financiare si a contului de profit si pierderi pentru anul precedent, a proiectului de
buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

m) punerea in aplicare a hotararilor asociatului unic si indeplinirea oricaror alte atributii rezultand din lege
sau din actul constitutiv.

n) propune spre aprobarea asociatului unic nivelul tarifelor practicate de societate.

Art. 4. Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineasca obligatiile contractuale
cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.

Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in nici una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 5. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii, in
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite,

c) sa asigure celelalte drepturi prevazute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

Cap. 1V - Raspunderea contractuali

Art. 6. (1) Mandatarul este tinut raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru neexecutarea
totala/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in executarea
contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

(3) Tn cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de mandatar
prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. V - Plata cuvenitid mandatarului pentru exercitiul mandatului siu

Art.7. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul primeste 0 remuneratie lunara stabilita la 6000
lei net — componenta fixa.

(2) Autoritatea publica tutelara poate stabili pe parcursul contractului acordarea unei indemnizatii
variabile anuale, raportata la indeplinirea criteriilor de performanta si a indicatorilor stabiliti in bugetul de venituri
si cheltuieli.

Cap. VI. Incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in urmatoarele
conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceastd situatie, mandatarul este obligat si notifice
mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la plata unor daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, in conditiile legii;

c¢) Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;



d) Decesul, incapacitatea sau falimentul mandantului sau a mandatarului.
In cazurile de Incetare a contractului prevazute la literele a), b), ¢), mandatarul este obligat sa Tnapoieze
mandantului inscrisul constatator al mandatului sau.

Cap. VII. Clauza de loialitate

Art. 9 (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun comerciant.

(2) Mandatarului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale/regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate (sau similar) sau care se afla in relatii de comert cu societatea pe care
0 administreaza.

(3) Interdictia de la alin. (2) se extinde si asupra sotului mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul al treilea inclusiv.

(4) Pe intreaga durata a prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, obligatie care se mentine si pentru o perioada de
1 an de la Tncetarea prezentului contract.

(5) Mandatarului ii este interzis , in mod expres, sa incheie contracte (indiferent de natura acestora) sau sa
desfasoare operatiuni comerciale cu persoane juridice sau persoane fizice cu care se afla in grad de rudenie el,
sotul/sotia sau membrii ai familiei pana la gradul treilea inclusiv sau cu societati comerciale in care rude pana la
gradul al treilea inclusiv au calitate de asociat, administrator sau director . Relatia de rudenie se refera la mandatar
si la membrii familiei acestuia.

Cap. VIII. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Art. 10 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidenttalitate”
inseamna si include:

1) termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii precum si conditiile in baza carora societatea fsi
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

2) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de societate;

3) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de/sau folosite de societate sau in altfel cunoscute Societatii (mai putin
orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

4) identificarea posibililor clienti;

5) comunicarea efectiva cu clientii existenti Sau potentiali;

6) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

7) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

8) orice informatie primita de Mandatar, Tn legatura cu societate de la terte persoane care

9) au, larandul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza pe Mandatar;

Art.11. Mandatarul se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat, acceptand
sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum si
pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia, perioada
n care administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau de conducere, Tntr-o intreprindere
aflata in concurenta directa cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul;

Art.12 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceptia



situatiilor prevazute de lege , exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.
Art.13. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei prezentului
Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent
de modul in care are loc aceasta incetare.

Art.14. In cazul incilcirii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca
societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse n limita a cel mult 6(sase) remuneratii lunare.

Art.15. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii administratorului sa
dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii catre public, Autoritate publica
tutelard sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statut sau decizii ale
Autoritatii publice tutelare .

Cap.l X Criterii de inteqgritate si etica

Art.16. Administratorul este obligat :
- Sarespecte Codul de etica al Societatii.
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reglementarilor interne ale Societatii sa se abtina Th mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui
conflict de interese.

Sa ingtiinteze Autoritatea Publica Tutelard ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al I1V-lea inclusiv.

Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in conformitate
cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale
excelente.

Sa respecte conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cap. X. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv_cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuirea acestora
Art.17. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de autoritatea tutelard sunt mentionati in
Anexa 1 la contract si pot fi modificate de catre Autoritatea publica tutelara, in mod justificat.

Art. 18. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din cauza unor
imprejurari exceptionale a cdror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de cétre parti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ceard adaptarea rezonabild si echitabila a
contractului de mandat. Tn cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este
indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.19 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune n
pericol capitalizarea intreprinderii publice.

Art.20. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata
sa introduca actiunea de restituire.

Cap.XI. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art. 21. Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare

Art.22. Tn conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Autoritatea publica tutelara , cu sprijinul



unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cét si a
planului de administrare.

Art.23. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are obligatia de a
evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Cap.XII. - Alte clauze

Art.24. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun.

Art. 25. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 26. In executarea mandatului siu, indiferent daca este general sau special, mandatarul va avea in
vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 27. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului
oricand considera justificat, pentru neexecutarea totald/partiala sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 28. Prezentul contract a fost ncheiat in 2 exemplare originale si intra in vigoare la data semnarii
acestuia de catre ambele parti.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea La Sala Parc prin Unic Actionar Bica Mirela -loana
Comuna lara, Reprezentant
Popa loan Dorin

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Bocsa Loredana-Claudia Secretar General,
Draghiciu Petruta-Mariana
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