Anunt privind selectia administratorului Societarii La
Sala Parc SRL

In conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificari si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comuna lara -Consiliul
Local lara, in calitate de autoritate publica tutelara, lanseaza procesul de selectie pentru functia de
administrator al Societatii La sala Parc SRL.

Persoanele interesate vor depune, pana la data de 09 iunie 2025 - ora 15.30, un dosar de
candidaturd, care trebuie sa contind urmdatoarele documente:

1. Cerere de inscriere (Formular 1) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu

originalul prin semnatura olografa a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea profesionala,

certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului actului;

4. Curriculum Vitae in format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de muncé/extras revisal/adeverinta care atesta experienta conform

solicitarii;

6. Cazier judiciar si fiscal in original;

7. Declaratia pe propria raspundere (Formular 2);

8. Declaratie privind acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura (Formular 3);

9.Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale

in scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 4);

10. Declaratie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost initiatd §i nici nu se afla
in desfasurare procedura de natura penala impotriva sa, pentru infractiuni economice.

11. Declaratia de Interese (Formular 5).

Toate actele solicitate Tn copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul, de catre candidat.

Documentele se vor depune in plic inchis cu mentiunea ,,Aplicatie pentru pozitia de de administrator
al Societatii La Sala Parc SRL”, personal sau prin curier la adresa: Primaria Comunei lara — lara, str.
Principala, nr. 282, jud. Cluj - secretariat.

Candidaturile depuse dupa data de 09 iunie 2025 - ora 15.30 nu vor fi luate in considerare.

Conditii impuse pentru candidati:
a) cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
c) capacitate deplind de exercitiu;
d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor specificate pentru postul de administrator;
f) experienta profesionala dovedita;
g) sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual



individual de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

h) sd nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) Consilii de Administratie ale

unor regii autonome sau societati comerciale.

i) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

J) nu au inscrieri in cazierul judiciar;

k) nu au Tnscrieri in cazierul fiscal;

1) studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

m) experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice, sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior invitati sa elaboreze o declaratie
de intentie. La redactarea declaratiei de intentie se va avea in vedere Scrisoarea de asteptari aprobata prin
HCL lara nr. 17/21.03.2025. Scrisoarea de asteptari este publicata pe site-ul Primariei lara .

Evaluarea candidatilor:
1. Etapa | — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;
2. Etapa Il — Sustinerea interviului de cétre candidatii ramasi in lista scurtd, in cadrul
caruia se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.
In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeazi:
Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
- Competente specifice domeniului de activitate;
- Competente profesionale de importanta strategica;
- Gandire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationald, managementul
riscului;
- Competenta de guvernantd corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;
- Competente sociale si personale;
- Monitorizarea performantei;
- Experientd pe plan local si national.
Trasaturi:
- Reputatie personal si profesionald;
- Integritate;
- Independenta;
- Abilitati de comunicare interpersonal;
- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.
Conditii eliminatorii:
- Tnscrieri Tn cazierul fiscal sau judiciar.
Sunt atasate formularele necesare pentru dosarul de candidatura.

Comisia de Selectie: ,
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