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HOTARAREA NR. 16
Din data de 17.02.2026

privind aprobarea Planului de Management al Societitii La Sala Parc SRL - Componenta de
Administrare si Componenta de Management pe perioada 2026-2029

Consiliul Local al comunei lara, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara din data de 17.02.2026,
Viazand :

a) Proiectul de hotérare nr. 15/16.02.2026 privind aprobarea Planului de Management al ~ Societtii

La Sala Parc SRL Componenta de Administrare si Componenta de Management 2026-2029

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) Art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art.121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) Art. 3, 4 si 9 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) Art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei;

d) Art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Art30, siart36din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publivce ,
cu modificarile si completarile ulteriaoare

Avand in vedere:
a) Referatul de aprobare al primarului nr. 1125/16.02.2026;
b) Raportul de specialitate al compartimentului de resort nr. 1126/16.02.2026.

Luind act de:

a) Cererea administratorului societatii La Sala Parc SRL, doamna Bica Mirela Ioana inregistrata
sub nr. 1123/16.02.2026 ;

b) Scrisoare de asteptari aprobatd prin HCL nr. 17/21.03.2025 privind aprobarea Planului de
selectie -componenta initiald pentru functia de administrator al Societatii La Sala Parc SRL;

¢) HCL nr. 51/28.08.2025 Privind numirea administratorului Societatii La Sala Parc SRL in
cadrul procedurii prevazute de OUG 109/2011

d) Avizele comisiei de specialitate, nr.1, nr. 2 si 3.

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1), precum si ale art. 196, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Comunei Iara adopta prezenta HOTARARE:

Art.1. Se aproba Planul de Management al Societdtii de La Sala Parc SRL —Componenta de
Administrare si Componenta de Management pe perioada 2026-2029 prevazut in anexa , parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari , se insdrcineazd administratorul societatii La
Sala Parc SRL doamna Bica Mirela loana .



Art.3 Prezenta hotdrare, se comunica prin grija Secretarului general al comunei lara, in termenul
prevazut de lege:

Institutiei Prefectului Judetului Clyj
Primarului comunei lara

Doamnei Bica Mirela-Ioana.
http://www.primariaiara.ro/
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Nr. Consilieri in functie : 13
Nr. Consilieri prezenti: 13
Nr.Voturi “pentru”:_ 13

Nr. Voturi “contra™:_

Nr.Voturi “abtineri”:

-

Presedinte de sedinta Contrasemneaza

]

Popa Adrian Secretar General,
Draghiciu Petruta-Mariana
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Plan de Management 2026-2029 -

LA SALA PARCSRL

l. Introducere

Subsemnata, Bica Mirela loana, in calitate de Administrator al societatii LA SALA
PARC SRL, formulez prezentul Plan de Management pentru pericada 2026-2029.
Acest document are caracter strategic si institutional, reprezentand un instrument de
guvernanta si de orientare a activitatilor societatii pentru urmatorii ani. Scopul sdu este
acela de a intdri pozitia LA SALA PARC ca un actor central al vietii comunitare, un
operator medern in domeniul HoReCa si un promotor al dezvoltarii sustenabile n zona
montana a comunei lara.

Prezentul plan de administrare a rezultat in urma corelarii componentei de
management cu scrisoare de asteptdri aporbatd prin Hotardrea Consiliului Local al
Comunie lara, In conformitate cu prevederie OUG 109/2011 , actualizatd privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Planul de administrare este un instrument care sa sustind dezvoltarea societatii
comerciale in concordantd cu obiectivele pe care si le-a stabilit, ¢&t si cu cele impuse
prin voinfa asaciatului unic (aga cum aceasta rezuitd din scrisoare de asteptori —
document strategic eleboar in ¢adrul procedurii previzute de OUG 109/2011.

Acest plan se fundamenteazé pe trei principii cardinale: excelentd In calitatea
servicillor, sustenabilitate si integrare comunitara.

II. Descrierea socletafll. Misiune. Viziune.

Societatea La Sala Parc SRL este o socistate comerciala care are ca actionar
unic Comuna lar reprezentatd prin Consiliul Local. Societatea este administratd in
sistem unitar, fara Consiliu de Administratie. Societatea este constituita in conformitate
cu dispozitiile legii 31/1980 privind societatile commerciale si functioneaza in baza unui
statut aprobat prin Hot&rirea Consiliului Local lara.

Conducerea executiva este asiguratd de Administratorul unic al societatii - numit
de catre Consiliul Local. in calitate de autoritate tutelara, in conformitate cu dispoazitiile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu madificarile si completarile uiterioare.




LA SALA PARC este astazi mai muit decét o locatie pentru evenimente. Este un
spafiu de coeziune sociald, un loc in care comunitatea se reuneste, iar traditile se
impletesc cu modernitatea

Prin investitiile realizate si prin serviciile diversificate, sala $i terasa au devenit un
reper de ospitalitate si calitate. in aceastd perioad de planificare, dorim s3 consoliddm
acest statut, transformand LA SALA PARC intr-un model regional de bune practici Tn
administrarea infrastructurii comunitare si de agrement.

lil. Obiective strategice
1. Servicii de calitate in toate obiectivele si punctele de lucru ale societatl

Prioritatea principald este crearea unui standard de excelentd in tot ceea ce
fnseamnd servicii oferite. Tn aceastd privintd, vom dezvolta un cadru complex de

modernizare $i diversificare, prin:

1.1: Perfectionarea personalului - o grija permanenta pentru a asigura calitatea
serviciilor

1.2: Angajarea de personal calificat . In masura in care nu se identifica personal
calificat in procedura de angajare (din pricina limitarilor zonale, etc.) se vor
asigura cursuri de specialitate.

1.3: Nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor nostrii pe
care 7i tratam cu respect si fara discriminare;

14: Implementarea unor proceduri stricte privind obiectivele de 'igienta si
curarenie in obiectiv, care sa fie respectate cu strictete de angajatii societatii.

1.5: Respect si transparenta prin tratamentul egal al tuturor clientilor si prin
mentinerea unei comunicari eficace cu foti factorii interesati.

1.8: Achizitionarea de produse in standarde de calitate (materie prima,
echipamente, marfuri)

1.7 Cresterea procentului de achizitionare a materiei prime si a marfurilor cu
origine din zona locala pentru a pune in valoare si a dezvolta specificul zonei.

1.8: Achizitionarea de fete de masa noi, huse de scaune, arcada pentru colt
dedicat pozelor, aranjamente pentru mese pentru cresterea serviciilor de
organizare de evenimente.




1.9: Orientarea catre client: Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului
de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei transparente legate de
actiunile intreprinse si crerea de formulare de feedback pentru centralizarea

acestora si imbunatatirea punctelor slabe.

2. Dezvoitarea turismului sportiv si cultural artistic
2.1: Tabere educative si activitati pentru copii

e Achizitionarea de corturi moderne pentru tabere orientate pe expetiente de

cercetasi si reconectare cu natura.

e Vor fi incheiate parteneriate ONG-uri, institutii educationale si culturale
pentru organizarea de tabere tematice, excursii si programe educative.

e Ofertele integrate vor include cazare, masd si un portofoliu variat de
activitali. Printre acestea: ateliere de mestesuguri traditionale, sesiuni de
gatit cu produse locale, vizite la fermele comunitétii pentru descoperirea
vietii rurale autentice, precum si trasee turistice ghidate ih zona montana a

comunei.

e Vor fi dezvoltate programe de formare a spiritului de echip&, activitati
sportive si educative in aer liber, in baza sportiva, care sa incurajeze un stil
de viata sanatos si respectul pentru natura.

2.2 ldentificarea cluburilor sportive din judetul Cluj si judetele limitrofe,
abordarea acestora cu oferte pentru a desfasura cantonamente sportive in

[ocatia nhoastra.

2.3: Organizarea de evenimente sportive menite sa aduca comunitatea impreuna
la noi in locatie.

Taberele si evenimentele sportive vor contribui hu doar la diversificarea ofertei
societdtii, ¢i si la consolidarea rolului sdu educational gi comunitar.

2.4: Organizarea de evenimente cultural artistice, sustinute de ansambluri din
zona si alti invitati.

3. Valorificarea potentialului turistic conservand, n acelagi timp ecosistemul specific
existent




3.1. Crearea unui parteneriat cu serviciul salvamont salvaspoeo cu obiectiv
principal pomovarea fraseelor turistice existente in zona, identificarea unor noi
trasee turistice care sa puna in valoare potentialul turistic al zonei.

3.2, Informarea eficienta a turistilor si educarea acestotra in ceea ce privette
zona turistica si potentialul acestora inclusiv crearea si tiparirea de flyere, harti si
trasee de drumetie.

3.3. Amplasarea in curtea locatiei , intr-un loc vizibil, a unui panou turistic de
informare care sa cuprinda o harta extinsa a zonei.

3.4. Crearea de indicatioare pentru ghidarea potentialilor clienti spre clienti.

4. Modernizarea sl imbunatatirea serviclilor

4.1. Camerele de la etaj vor fi complet reamenajate cu prioritate in anul 2026
pentru a asigura conditii de cazare moderne, sigure si confortablle pentry
grupurile de copii si tineri.

4.2. Actualizarea continua a meniului in care se vor adauga preparate noi,
moderne dar si traditionale incluzand produse traditionale in concordanta cu
specificul zonei.

4.3. Extinderea si rafinarea serviciilor de organizare de evenimente — fie cé
vorbim despre nunti, botezuri, evenimente corporate sau comunitare, fiecare
dintre acestea trebuie s8 beneficieze de atentia si grija necesard pentru a deveni
memorabil.

4.4. Crearea unui bar de exterior modern si eficient, care s& raspunda rapid
nevoilor clientilor si sa reduca timpii de asteptare pentru ferasa.

4.5. Introducerea unor elemente de design si funcfionalitate care sa creeze un
spatiu de ospitalitate premium: inchiderea terasei cu folie transparenta, gazon
bine intretinut, arbusti ornamentali, ifuminat ambiental sofisticat si mobilier
elegant pentru terasa.

4.6. Construirea unei bucatarii exterioare ftraditionale, dotatd cu cuptoare si
gratare pe lemne $i carbuni, pentru a aduce o dimensiune autentica si festiva
evenimentelor desfisurate Tn aer liber.

4.7: Modernizare, depozitare si logistica:

e Se va construi un depozit logistic modern pentru stocarea scaunelor,
meselor si a altor echipamente, eliminand riscurile si neajunsurile actuale.




¢ Se va amenaja o lemndrie acoperitd, indispensabild pentru asigurarea
stocurilor de combustibil solid in lunile de iarna.

e Spatiile tehnice si de depozitare vor fi aduse la standarde sanitare si
operationale ridicate. _

e Se va investi in echipamente care sd ofere independentd energetica
partiald si rezilientd infrastructurald (generator si baterii de stocare a
energiei electrice)

4.8. Incheierea unui parteneriat cu organele de ordine a institutiilor locale pentru
protejarea obiectivului.

5. Comunicare §i prezentd online

5.1. Se va crea un plan editorial profesionist pentru retelele sociale, menit sa
promoveze nu doar preparatele si evenimentele, ci si atmosfera distinctivé de la
LA SALA PARC.

5.2. Se vor organiza periodic sesiuni foto si video profesionale.

5.3. Vor fi lansate campanii tematice, precum ,Gustul zonei lara®, Vard pe
terasd” sau ,Tabdra de aventurd’, pentru a atrage si fideliza clienti dintr-o arie
geografica tot mai larga.

6. Grija pentru mediu

8.1. Gestionarea rationala a resurselor naturale prin implementarea sistemului de
reciclare al sticlelor si peturilor prin returo

8.2. Eliminarea aspecteior cu impact negativ asupra mediului prin colectare
seleciva a tuturor deseurilor, achizitionarea de obiecte de inventar (fete de masa,
masina de spalat, uscator) care sa reduca costurile cu tertii care se ocupa de
acest serviciu. _

6.3. Implementarea eficienta a tehnologiilor de epurare modermne conform
standardelor europene;

6.4. Implementarea metodelor eficiente de gestionare a imprejurimilor.

IV. Obiective economice 8 Indlcatori financiari

o Cifra de afaceri:




Cresterea anuala de 10% gentru cifra de afaceri Cifra de afaceri previzianata (lei)
2025 950.000,00

2026 1.045.000,00

2027 1.149.500,00

2028 1.264.450,00

2029 1.390.895,00

Rentabilitate operationald: mentinerea unei rate de minimum 10% anual.

Grad de autofinantare: acoperirea a cel putin 90% din cheltuielile cperationale
din venituri proprii, reducand dependenta de surse externe.

Diversificarea veniturilor: cresterea ponderii venituriior din tabere, turism de grup
si restaurant la minimum 30% din total.

Investitii anuale: directionarea a cel putin 50% din bugetul de investitii catre
modernizare, digitalizare si pregatirea profesionalad a personalului.

Reducerea costurilor operationale

Aceste obiective economice nu reprezinta doar cifre, ci jaloane clare in evolutia spre o
institutie sclida, responsabild si orientata catre performanta.

v. Relatia cu autoritatea tutelara si comunitatea

Societatea va continua s& dezvolte o relatie de parteneriat transparent gi constructiv cu
autoritatea tutelard si cu comunitatea locala.

Vor fi respectate Tn totalitate principiile de guvernanta corporativa, transparenta si
legalitate.

Se vor realiza rapoarte periodice catre autoritatea tutelard, cu indicatori clari si
verificabili,

Se vor organiza consultéri publice si dezbateri locale pentru a integra asteptérile
cetdtenilor in planurile strategice.

Locatia va fi pus8 la dispozitie pentru evenimente culturate, educationale si
sociale, consolidand rolul sdu de centru al vietii comunitare.

Prezentul plan se va actualiza la interval de un an in functie de evolutia societatii
rezultate din raportele de activitate.




V. Concluzie

Prin acest Plan de Management, reafirm angajamentul ferm de a transforma LA SALA
PARC SRL intr-un reper regional al excelentei institutionale, al responsabilitafii sociale
si al dezvaoltarii sustenabile.

LA SALA PARC frebuie sd& réamand nu doar ¢ sald de evenimente, ¢i o platforma
integratd de dezvoltare comunitard, un spatiu in care se impletesc traditia si
modernitatea, educatia si recreerea, performanta economica si solidaritatea sociala.

Prin investitii, inovatie si implicare activd, vom construi in urmatorii ani o identitate
puternica si un viitor stabil, atat pentru societate, cat si pentru Intreaga comunitate a
comunei lara.
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